Menimbang : a. bahwa untuk memperlancar pelaksanaan pemberian cuti

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur

Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KEPUTUSAN WALIKOTA LANGSA
NOMOR 3099 TAHUN 2024

TENTANG

PENDELEGASIAN WEWENANG PEMBERIAN CUTI PEGAWALI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

WALIKOTA LANGSA,

Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja,

menunjuk pejabat yang diberikan wewenang untuk
menetapkan pemberian cuti bagi Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja dalam lingkungannya masing -

masing;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada

huruf a diatas perlu menetapkan dalam suatu Keputusan;

Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

3. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun
2022 tentang Tata Cara Pemberian Cuti Pegawai

Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja;

4. Qanun Kota Langsa Nomor 8 Tahun 2021 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota

Langsa.

MEMUTUSKAN :

PERJANJIAN KERJA DALAM LINGKUNGAN KOTA LANGSA

Memberikan delegasi wewenang kepada Pegawai Negeri Sipil yang
menduduki jabatan Kepala Perangkat Daerah untuk memberikan/

mengubah/ Menanggguhkan/ Menolak permintaan cuti

Pemerintah dengan perjanjian kerja yang berada dalam lingkungannya

masing — masing, sepanjang yang menyangkut:
a. Cuti Tahunan;

b. Cuti Sakit;

c. Cuti Melahirkan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

KETIGA:

KEPUTUSAN WALIKOTA LANGSA TENTANG PENDELEGASIAN
WEWENANG PEMBERIAN CUTI PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN



KETIGA : Keputusan ini disampaikan kepada pejabat yang berkepentingan
untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Langsa
pada tanggal 17  Mei 2024 M
8 Dzulgaidah 1445 H

Pj, WALIKOTA LANGSA
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