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KOTA LANGSA TAHUN 2019
WALIKOTA LANGSA,

bahwa untuk mendukung kelancaran Pelaksanaan Seleksi Penerimaan
Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Langsa Tahun
2019 dan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas Pemerintah sesuai
dengan Pengembangan Organisasi yang telah dilakukan, perlu menetapkan
Keputusan Walikota Langsa tentang Rincian Formasi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kota Langsa Tahun Anggaran 2019,

Undang-undang Nomor 3 Tahun 2001 tentang Pembentukan Kota Langsa;
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Undang-undang Nomor 11 Tahun 2006 tentang Pemerintahan Aceh;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;
Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan;
Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 78 Tahun 2013 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang Pengadaan Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang Wewenang
Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun
2009 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003
tentang Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan Pemberhentian Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang Pengangkatan Tenaga
Honorer Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2012 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 tentang
Pengangkatan Tenaga Honorer Menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan Gaji Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan pemerintah Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Kedelapan
Belas Atas Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977 tentang Peraturan
Gaji Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

Peraturan  Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2019 tentang Kriteria
Penetapan Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil dan Pelaksanaan Seleksi Calon
Pegawai Negeri Sipil Tahun 2019;

Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Negeri Sipil.

Qanun Kota Langsa Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Langsa;

Qanun Kota Langsa Nomor 15 Tahun 2018 tentang Anggaran Pendapatan
dan Belanja Kota Langsa Tahun 2019
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Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor: 731 Tahun 2019 Tanggal 27 September 2019 tentang Penetapan Kebutuhan
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kota Langsa Tahun Anggaran 2019.

MEMUTUSKAN :

Keputusan Walikota Langsa Tentang Penetapan Rincian Formasi Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kota Langsa Tahun Anggaran 2019.

Formasi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Langsa Tahun
Anggaran 2019 sebanyak 52 (lima puluh dua) orang.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan bahwa apabila
ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini akan dilakukan perbaikan sesuai
ketentuan vang berlaku.

Ditetapkan di : Langsa
pada tanggal _.: 01 November 2019 M
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PENETAPAN RINCIAN FORMASI PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA LANGSA
TAHUN ANGGARAN 2019
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ALOKASI
NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN UNIT KERJA PENEMPATAN KETERANGAN
Lulusan
Umum Terbail Disabilitas Total
1 2 3 4 5 6 7 8 9
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