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Nomor : Peg. 800/ 194 /2020 Kepada Yth,
Lampiran  : 1 (salu) eks 1. Sekretaris DPRK:
Perihal . Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian 2. Para Kepala SKPK;
Penyesuaian Kenaikan Pangkat 3. Para Kabag di Selda;
Tahun 2020, 4. Para Kepala SD dan SMP
di Lingkungan Pemerintah Kota
Langsa
di -

Langsa

1. Sehubungan dengan surat dari Sekretaris Daerah Aceh Nomor: 800/022/2019, tanggal 25
November 2019, perihal seperti tersebut di atas, akan dilaksanakan Ujian Dinas dan Ujian

Penyesuaian Kenaikan Pangkat bagi PNS yang telah memenuhi persyaratan.

Untuk dapat ikut serta dalam pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan

Pangkat pada periode 01 Oktober 2020 maka harus memenuhi syarat sebagai berikut:

a. Untuk PNS mengikuti Ujian Dinas (UD) :

(1) Peserta Ujian Dinas Tk. | memiliki Pangkat/Gol. Ruang Pengatur Tk. | (II/d) minimal
telah memiliki masa kerja 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir (TMT pangkat II/d
01-10-2018);

(2) Peserta Ujian Dinas Tk. Il memiliki Pangkat/Gol. Ruang Penata Tk. | (Ili/d) dan
menduduki jabatan struktural minimal eselon Ill.b dan belum memiliki sertifikat Diklat
Kepemimpinan Tingkat [l (PIM 1) serta telah 1,5 tahun dalam pangkat terakhir
(TMT pangkat 111/d 01-04-2019);

(3) Bagi PNS yang telah memiliki Pangkat/Gol. Ruang Penata Tk. | (lll/d) dan
menduduki jabatan struktural eselon IV maupun yang tidak menduduki jabatan
struktural, minimal 2 (dua) tahun masa kerja dalam pangkatnya (TMT Pangkat Ill/d
01-10-2018) dan apabila lulus, pangkatnya dapat dinaikkan setingkat lebih jika telah
menduduki jabatan Eselon IlI;

(4) Khusus bagi peserta Ujian Dinas Tk. Il (Golongan Ruang ll/d) diwajibkan membuat
karya tulis yang judulnya berkaitan dengan bidang tugas dan fungsi organisasi
tempat peserta Ujian Dinas ditugaskan, dengan ketentuan sekurang-kurangnya 20
(dua puluh) halaman dan diketik di atas kertas HVS ukuran kuarto dengan jarak

ketikan 2 (dua) spasi.

Untuk PNS yang mengikuti Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (UPKP) periode

01 Oktober 2020 mempedomani surat Gubernur Provinsi Nanggroe Aceh Darussalam

Nomor: Peg.800/053 Tanggal 15 Januari 2007 perihal persyaratan UPKP bagi PNS yang

memperoleh ijazah, dengan persyaratan sebagai berikut:

(1) Mempunyai ijazah yang dikeluarkan oleh Lembaga Pendidikan/Perguruan Tinggi
yang telah terakreditasi;

(2) Telah 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir dalam status sebagai PNS;

(3) Mempunyai Surat 1zin Belajar yang dikeluarkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
atau Pejabat Eselon Il yang membidangi kepegawaian;

(4) Adanya rekomendasi yang dikeluarkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian atau
Pejabat Eselon |l yang membidangi Kepegawaian yang menyatakan bahwa
-kesarjanaannya tersebut masih dibutuhkan oleh Unit Kerja dimana PNS tersebut
bertugas atau untuk lingkup pemerintah Kabupaten/Kota;

(5) Adanya korelasi’/hubungan dan kesesuaian antar ijazah yang dimiliki dengan Unit
Kerja dimana PNS tersebut bertugas;

(6) Ujian yang diikuti menurut jenjang kepangkatan dari ijazah yang telah dimiliki
sebelumnya.

Bagi PNS yang telah menduduki Jabatan Fungsional Tertentu dan memiliki Pangkat/Gol.
Ruang setinggi-tingginya pengatur Tk. | (Il/d) untuk penyesuaian ijazahnya diharuskan
mengikuti Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat sebagaimana yang tersebut di atas.
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d. Khusus bagi PNS yang telah memiliki Pangkat/Gol. Ruang Juru Tk. | (1/d) dan Pengatur
Tk. | (I/d) dan telah memilki masa kerja minimal 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir
(TMT pangkat I/d dan Il/d 01-10-2019) dapat dipertimbangkan ikut Ujian Penyesuaian
Kenaikan Pangkat bila Kabupaten/Kota memandang periu.

Setiap peserta UPKP lingkat sarjana dan peserta Ujian Dinas Tk. Il wajib membuat karya
tulis. Adapun sistimatika penulisan Karya Tulis adalah :

a. BABI Latar Belakang Masalah
BAB Il Tinjauan Kepustakaan
BAB Il Pemecahan Masalah
BAB IV Penutup

b. Judul Karya Tulis peserta Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat sesuai dengan tupoksi
dimana peserta saat ini bertugas (bukan skripsi pada saat ujian sarjana) dan dikaitkan
dengan disiplin ilmu yang diperoleh, dengan ketentuan diketik di atas HVS kuarto
dengan jarak ketik 2 (dua) spasi dan sekurang-kurangnya 20 (dua puluh) halaman.

c. Karya Tulis diserahkan selambat-lambatnya tanggal 21 Februari 2020 ke Bidang
Pengadaan dan Pengembangan Aparatur BKPSDM Kota Langsa.

Berkenaan dengan hal tersebut di atas, kami minta kepada Saudara agar dapat
menginformasikan kepada PNS di unit kerja masing-masing dan mengirimkan nama-nama
PNS yang telah memenuhi syarat kepada Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Langsa c/q Kepala Bidang Pengadaan dan Pengembangan
Aparatur selambat-lambatnya tanggal 27 Januari 2020 dengan melampirkan bahan
kelengkapan administrasi dalam bentuk format PDF dengan kapasitas maksimal 10
MB (dicopy ke CD) dan berupa fisik sebagai berikut:
a. PNS yang mengikuti Ujian Dinas:
1) Foto copy SK pangkat terakhir yang telah dilegalisir,
2) Foto copy SK jabatan yang telah dilegalisir (bagi yang menduduki jabatan);
3) Pas photo latar belakang merah ukuran 3x4 sebanyak 3 (tiga) lembar;
(khusus pas photo, scftcopy dibuat dalam bentuk PDF dan JPEG. Kapasitas JPEG
maksimal 5 MB)
4) Foto copy SKP. 2 (dua) tahun terakhir yang telah dilegalisir,
5) Mengisi Formulir Biodata Peserta Ujpian (terlampir).

b. PNS yang mengikuti Upian Penyesuaian Kenaikan Pangkat:

1) Foto copy l)azah yang telah diegalisir (bukan surat keteranagan lulus):

2) Fotocopy Surat lzin Belajar yang dikeluarkan Pejabat Eselon Il yang membidangi
kepegawaian yang telah dilegahsir,

3) Surat Rekomendas: bahwa kesaranaannya masih dibutuhkan oleh Unit Kerjanya
alau Pemenntah Kadupaten/Kota yang dibuat oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
atau Pejabat Eselon |l yang membidangi kepegawaian,

4) Foto copy SK pangkat terakhir yang telah dilegalisir;

5) Foto copy SKP. 2 (Cua) tahun terakhir yang telah dilegalisir;

6) Pas Photo latar belakang merah ukuran 3x4 sebanyak 3 (tiga) lembar;

(khusus pas photo, softcopy dibuat dalam bentuk PDF dan JPEG. Kapasitas JPEG
maksimal 5 M8)

7) Mengisi Formulir Biodata Pesenta Ujian (terlampir).

Pegawai Negen Sipil yang dibebaskan dari Ujian Dinas adalah :
a. PNS yang telah mengikuti dan lulus Diklat Struktural Adum, Adumla/Diklatpim IV

dibebaskan dan Ujian Dinas Tingkat |.
b. PNS yang telah mengikuti dan lulus Diklat Struktural Spama/Diklatpim Iil dibebaskan

dan Ujian Dinas Tingkat Ii.

Pengambilan Nomor Ujian dilakukan pada tanggal 2 Maret 2020 di Bidang Pengembangan
dan Pengadaan Aparatur BKPSDM Kota Langsa.

Pelaksanaan Ujian diadakan tanggal 8 s.d 10 Maret 2020. Jika ada perubahan jadwal akan
diinformasikan lebih lanjut.

Demikian untuk dimaklumi.

. SAWINO, SH
. T-Pemibina Utama Muda
~__NIP.-49610401 198101 1 001
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FORMULIR BIODATA PESERTA
UJIAN DINAS DAN UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT

Mohon diisi dengan mengqunakan huruf balok dan kapital

1

10
1

[

12

13

NAMA (SESUAI DENGAN SK PANGKAT TERAKHIR)

NIP

TANGGAL LAHIR
GOL/RUANG

PEJABAT PENANDATANGAN SK PANGKAT TERAKHIR

NOMOR 5K PANGKAT TERAKHIR

TANGGAL PENETAPAN SK PANGKAT TERAKHIR
TMT SK PANGKAT TERAKHIR

JABATAN TERAKHIR

ESELON
UNIT KERJA/INSTANSI

PROVINSI/KABUPATEN/KOTA

(]

L]

[T TTTTITTTTT I I T ]

KHUSUS DIISI OLEH PESERTA UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT

3. TINGKAT PENDIDIKAN TERAKHIR

b. NOMOR UAZAH

c. TAHUN LULUS

d. JURUSAN

e. FAKULTAS

f. UNIVERSITAS

J—

LLTT]

Demikian data pribadi saya sebagai peserta ujian dinas atau peserta ujian penyesuaian kenaikan pangkat dibuat dengan sebenarnya
dan bila ternyata isian yang dibuat tidak benar, saya bersedia menganggung akibat hukum yang ditimbulkan.

Mengetahui,
Kepala Badan/Dinas .......ccoev

NIP.

Peserta
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KOP SURAT

REKOMENDASI

Nomor : / 12020

Yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Dengan ini menerangkan yang namanya tersebut dibawah ini :
Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Benar yang bersangkutan telah menyelesaikan Program Pendidikan Strata 1 (S.1) .......... (*)
pada Universitas ... (*) dan kesarjanaannya masih dibutuhkan sesuai
dengan bidang tugas pada Badan/Dinas......................cco (*) Kota Langsa.

Demikian rekomendasi ini diperbuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Langsa, ....coooiiiiiiinnnn 2020

KEPALA BADAN/DINAS/ASISTEN ......

NIP.

Keterangan: (*) disesuaikan
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